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Основные подходы к сотрудничеству 
вузов и работодателей 

• ИННОЭВЕНТ 

• Выполнение работ студентами  по заказам предприятий в рамках 

программ академической мобильности 

• Возможность параллельно  получить  рабочую профессию в период 

обучения в университете 

• Включение в учебный процесс посещение предприятий лесного сектора 

• Привлечение   зарубежных компаний для совместной организации 

магистерских программ, реализуемых  в сотрудничестве с зарубежными 

вузами 

•  Сотрудничество с работодателями в рамках международных проектов 

 

 

 



ИННОЭВЕНТ ЛТУ– 2017 
 

 

http://innoevent.ru 
 

http://innoevent.ru/
http://innoevent.ru/


 
ИННОЭВЕНТ ЛТУ– 2017 

 
 
 

• Добровольное участие посредством регистрации на сайте 

• 4 кейса (задания), 4 группы в каждом кейсе 

• В каждой группе  по одному  представителю каждого института 

• 12 коучей курировали работу студентов 

• Тренинговое агентство «Синтон» провело тренинги по 

командообразованию в первый день ИННОЭВЕНТА 

•  Все кейсы были связаны с лесным сектором 

 

 

 



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ 
ИННОЭВЕНТА ГЛАЗАМИ 

СТУДЕНТОВ 



Выполнение работ студентами  по 
заказам предприятий в рамках 

программ академической мобильности 
 



ВОЗМОЖНОСТЬ ПАРАЛЛЕЛЬНО  
ПОЛУЧИТЬ  РАБОЧУЮ ПРОФЕССИЮ В 
ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 



Включение в учебный процесс 
посещение предприятий лесного 

сектора 
 

 



Привлечение   зарубежных компаний для 
совместной организации магистерских программ, 
реализуемых  в сотрудничестве с зарубежными 

вузами 

 



СОТРУДНИЧЕСТВО С 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ В РАМКАХ 
МЕЖДУНАРОДНЫХ ПРОЕКТОВ 

• ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ КОМПАНИЙ 

• ПРИВЛЕЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ 

КОМПАНИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИННОВАЦИОННЫХ 

МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ(РЕШЕНИЕ КЕЙСОВ В ТЕЧЕНИЕ 24 

ЧАСОВ, 48 ЧАСОВ..) 

• ВЫПОЛНЕНИЕ СОВМЕСТНЫХ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 





 Спасибо за внимание! 

Вопросы? 

teresveta@mail.ru 


