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Распределение населения Норвегии по 

возрастным группам: 



Принцип образования в Норвегии – 

образование для всех 



Вузы Норвегии 







Профориентация: 

 два отделения: академическое и 

профессионального мастерства; 

 гостевые лекции потенциальных 

работодателей в школах Норвегии; 

 Организация стендов в школах и 

проведение консультаций. 



Система высшего образования в 

Норвегии: 

 Бакалавр - 3-4 года обучения,  

 магистр – 2 года, 

 доктор наук (Doctor of Philosophy, PhD) - 3 

года. 

 



Студенческие льготы в Норвегии: 

 скидки при посещении 

культурных мероприятий,  

 скидки при обращении за 

медицинской помощью,  

 льготы при проезде на 

общественном 

транспорте, 

 льготы при получении 

образовательного 

кредита и т.д. 



Особенности образования в 

Норвегии: 
 В большинстве старших школ имеется два отделения: академическое (common 

subjects department) и отделение профессионального мастерства (skill 
department). 

 После старшей школы 80% ребят, как правило, поступают в университеты, а 
остальные 20% идут в колледжи, что свидетельствует о высоком уровне 
школьного образования.  

 Весьма популярны в старших школах отделения профессионального 
мастерства. Здесь в течение двух лет изучают слесарное, столярное и 
строительное дело, а потом еще два года проходят практику на предприятиях. 
Только после этого молодые люди получают диплом об окончании старшей 
школы с присвоением профессиональной квалификации. Отделения 
профессионального мастерства пользуются большой популярностью, так как их 
выпускники всегда получают хорошую высокооплачиваемую работу. 

 В Норвегии более ста колледжей (государственных или частных), которые есть 
в каждом районе и крупном городе. Это инженерные, экономические, 
педагогические, медицинские колледжи. Очень широко распространены в 
Норвегии колледжи, где учат будущих управленцев и социальных работников. 

 Университеты готовят государственных служащих, служителей культа и 
преподавателей вузов. Кроме того, университеты почти полностью 
обеспечивают кадры врачей, стоматологов, инженеров и научных работников. 
Университеты занимаются также фундаментальными научными 
исследованиями. 

 



Сайты для поиска работы в 

Норвегии: 
 Вакансии в Норвегии Вы можете найти на классических 

сервисах поиска работы, для пользования ими необходимо 
знание норвежского или английского языка: 

 http://www.careerjet.no/  
https://www.manpower.no/ 
http://www.monster.no/ 
www.finn.no/jobb~~pobj 

 Вакансии в Норвегии для русских представлены на 
русскоязычной доске объявлений: Работа в Норвегии 
вакансии. Здесь вряд ли можно найти высокооплачиваемую 
работу, но для поиска вакансий в Норвегии таких как, для няни 
или помощник по уборке дома сайт вполне подходит.  

 Обратите внимание на официальный норвежский сайт 
Службы занятости и соцобеспечения. Если вы знаете 
английский язык, то на этом сайте сможете найти вакансии 
для  работы на нефтяных платформах или сезонной работы в 
Норвегии для русских.  

http://www.careerjet.no/
http://www.careerjet.no/
https://www.manpower.no/
http://www.monster.no/
http://www.finn.no/jobb~~pobj
http://www.dom.no/classifieds/category/152
http://www.dom.no/classifieds/category/152
http://tjenester.nav.no/stillinger/stillinger?q=english


Поиск работы в Норвегии: 

 Крупные  нефтяные компании, такие как  PARKER 
DRILLING  и  PIONEER DRILLING регулярно проводят набор 
персонала для работы как на нефтяных платформах, так и на 
берегу. Кроме того,  многие другие норвежские компании 
имеют свои собственные сайты, где размещаются 
вакансии.  Используйте норвежский язык для поиска адресов 
на сайте Желтые страницы Норвегии.Вакансии в Норвегии 
можно найти не только в интернете, но и в средствах массовой 
информации. Сайт Norske-aviser предлагает вам список всех 
норвежских газет. 

 Что такое агрегаторы вакансий? Агрегаторы не имеют своей 
базы данных, они собирают данные о вакансиях в Норвегии с 
множества других порталов — передовиков в интернет-
рекрутинге. После выдачи результатов поиска, вы можете 
увидеть по логотипу на каком из сайтов размещены 
предложения о работе 

 http://no.jooble.org/ 
https://norway.xpatjobs.com/ 
http://www.careerjet.com/search/jobs?s=&l=Norway 

http://www.parkerdrilling.com/
http://www.parkerdrilling.com/
http://www.pioneeres.com/
http://www.gulesider.no/
http://www.norske-aviser.com/
http://www.norske-aviser.com/
http://www.norske-aviser.com/
http://no.jooble.org/
http://no.jooble.org/
https://norway.xpatjobs.com/
http://www.careerjet.com/search/jobs?s=&l=Norway


Специальности, наиболее 

востребованные у норвежцев: 
 Медицина,  

 Ветеринария,  

 Стоматология,  

 Пищевые технологии,  

 Журналистика,  

 Международные отношения,  

 Фармацевтика,  

 Архитектура,  

 Массовые коммуникации,  
Экономика на производстве,  

 Промышленный дизайн,  

 Кинематограф и телекоммуникации,  

 Физическая культура/спорт,  

 Физиотерапия,  

 Психология,  

 Физиотерапия. 



Профессии, предлагаемые 

мигрантам: 
 специалистами складского учёта, кладовщиками, грузчиками, 

сортировщиками, фасовщиками товара. Все эти 
специальности востребованы в норвежских логистических 
компаниях;  

 рабочими практически всех специальностей на предприятиях, 
занимающихся переработкой рыбы;  

 специалистами по обработке древесины;  

 работниками на мебельном производстве;  

 водителями общественного и служебного транспорта;  

 рабочими на судостроительные верфи: сварщиками, 
монтажниками и др.;  

 сотрудниками гостинично-ресторанного бизнеса;  

 строителями практически всех специальностей;  

 дворниками;  

 шахтёрами;  

 автомеханиками;  

 сезонными рабочими в аграрном секторе. 

 



Минимальная зарплата в Норвегии в 2017 

году (крон/евро (€) в час): 
 Строительство 

 Квалифицированные работники – 193,60 (20,6 €) 

 Неквалифицированные работники без опыта – 174 (18,5 €) 

 Неквалифицированные работники с опытом более 1 года – 181,50 (19,36 €) 

 Работники моложе 18 лет –116,70 (12,64 €) 

 Морская строительная индустрия 

 Квалифицированные работники – 169,44 (18 €) 

 Малоквалифицированные работники без опыта – 161,72 (17,2 €) 

 Неквалифицированные работники с опытом более 1 года – 154,09 (16,4 €) 

 Сельское хозяйство и садоводство 

 Постоянные работники 

 Неквалифицированные работники – 133,05 (14,2 €) 

 Работники моложе 18 лет – 102,65 (10,9 €) 

 Доплата для квалифицированных работников – 11 (1,2 €) 

 Рыбная промышленность 

 Квалифицированные работники – 183,60 (19,5 €) 

 Рабочие на производстве – 173,10 (18,4 €) 

 Работники моложе 18 лет – 80% от минимальной ставки. 

 Электрики (помимо нефтяной отрасли) 

 Квалифицированные работники – 207,29 (22,1 €) 

 Другие работники – 180,35 (19,7 €) 

 Автомобильные грузоперевозки (свыше 3,5 тонн) – 158,32 (16,9 €) 

 Пассажирские перевозки – 150 (16 €) 

 Работники клининговых компаний (уборщики) – 169,37 (18 €) 



Благосостояние Норвегии 





Стремление к труду норвежцы 

сохраняют до преклонного возраста 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


